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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Prestacién del servicio educativo en

46 Municipios del Departamento del
Tolima

EP2MP48 Prestacion del

e . Mantenimiento
servicio educativo

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0.58 1
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable;: (Secretaria de Educacién y Cultura)
Fecha del reporte: (31/07/2023)

Periodo de reporte: (02/01/2023 - 31/07/2023)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO -
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO -
ACTA

OFICIO
OTRO ¢CUAL? CERTIFICACION X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 211
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL

URBANO

‘ CATEGORIA CUANTOS

TERRITORIAL

86

RURAL

125

ETNICO

INDIGENA

AFRO

RROM

SEXO

HOMBRE

MUJER

CICLO VITAL

(0 — 5 ANOS)

(6 — 11 ANOS)

(12-17 ANOS)

(18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES | EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+

OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

\1 Realizar el Pago de los Factores Salariales Comunes del personal Directivo docente, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento

2 Realizar el Pago de Factores Salariales Especiales del personal Directivo docente, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento

3 Realizar el Pago de Contribuciones Inherentes a la ndmina del personal Directivo docente,
docente y administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento

4 Realizar el Pago de Aportes generales al sistema de riesgos laborales de los estudiantes de las
Instituciones Educativas Técnicas Oficiales del Departamento

5 Realizar el Pago de Prestaciones Sociales del personal Directivo docente, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
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6 Realizar el Pago de Bonificacidon Zona de Dificil Acceso docentes Prescolar, Basica y Media del
personal Directivo Docente y docente de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento
7 Realizar el Pago de Bonificacidn Zona de Dificil Acceso docentes Prescolar, Basica y Media del
personal Directivo Docente y docente de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento
8 Realizar el Pago de Bonificaciéon Grado 14 docentes Prescolar, Basica y Media del personal
Directivo Docente y docente de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
9 Realizar el Pago por Concepto de Viaticos del personal Directivo docente, docente vy
administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
10 Realizar el Pago de Honorarios — CNSC
11 Realizar el Pago Correspondiente a Capacitacion, Bienestar Social y estimulos para el Directivo
docente, docente y administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
12 Realizar la transferencia correspondiente al programa actualizacion de lideres sindicales en
cumplimiento del acuerdo firmado con las organizaciones sindicales
13 Realizar transferencias Correspondientes al pago de pensiones Nacionalizadas del Personal
Nacionalizado por la Ley 43 de 1975
14 Realizar el Pago de Servicios Publicos de los establecimientos educativos Del Departamento
del Tolima Correspondiente al Servicio De Energia
15 Realizar el Pago de Servicios Publicos de los establecimientos educativos Del Departamento
del Tolima Correspondiente al Servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
16 Realizar el Pago de Arrendamiento de los establecimientos educativos Oficiales del

Departamento

LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

46 MUNICIPIOS Pago de costos asociados a la $347.702.319.599,81
nomina del personal directivo
docente, docente y
administrativos de las IE
oficiales del departamento

*: solo

si aplica.

RP*: registro presupuestal.

Evidencias

Certificacion

—
LUZ AIDA LARA BAHAMON

Directora Gestion de la Calidad Educativa
Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima

Reportado por: (Geidy K. Herndndez/ Sec. de Educacién y Cultura). %
Cargado por: (Carlos Chilatra / Planeacién y TIC ).(
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